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Відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників, затвердженого постановою КМУ від 21.08.2019 

року №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників», результати підвищення кваліфікації у суб'єктів 

підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або 

проводять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, не 

потребують окремого визнання чи підтвердження (згідно з п. 24). 

Результати  підвищення кваліфікації в інших суб'єктів підвищення 

кваліфікації визнаються рішенням педагогічної ради коледжу. 

Ураховуючи політехнізм навчального закладу та специфіку освітньої 

діяльності за кожною спеціальністю, зважаючи на сформовані відповідні 

циклові комісії, склад яких щорічно затверджується наказом по коледжу, 

педагогічна рада Олександрійського політехнічного фахового коледжу 

покладає обов'язки з визнання якості та результативності підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників в інших суб'єктів підвищення 

кваліфікації на циклові комісії. 

Педагогічний працівник протягом одного місяця після завершення 

підвищення кваліфікації подає цикловій комісії клопотання про визнання 

результатів підвищення кваліфікації (Додаток 1) та документ про 

проходження підвищення кваліфікації. 

У разі підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти 

(самоосвіти) замість документа про підвищення кваліфікації подається звіт 

про результати підвищення кваліфікації (Додаток 2). 

Циклова комісія заслуховує звіт педагогічного працівника щодо якості 

виконання програми підвищення кваліфікації, результатів підвищення 

кваліфікації і колегіально шляхом голосування приймається рішення. Голова 

циклової комісії на підставі протоколів засідання циклової комісії двічі на рік 

(при необхідності – у серпні та обовꞌязково в грудні) формує загальне 

клопотання на членів циклової комісії, у якому рекомендує педагогічній раді 

коледжу визнати результати підвищення кваліфікації за поточний рік 

(додаток 3). 

Педагогічна рада приймає відповідне рішення про визнання результатів 

підвищення кваліфікації, про що видається наказ директора. Копія наказу 

зберігається в особовій справі педагогічного працівника. 

Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

шляхом інформальної освіти (самоосвіти) повинен бути не більше 30 годин 

або одного кредиту ЄКТС на рік (згідно з п. 29). 

Обсяг підвищення кваліфікації педагогічних працівників через їх участь 

у семінарах-практикумах, майстер-класах, тренінгах тощо визначається 
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відповідно до його фактичної тривалості в годинах, але не менше ніж 2 

години за методичний захід та не більше 10 годин на рік.  

Кожен педагогічний працівник складає індивідуальний план підвищення 

кваліфікації (Додаток 4) на поточний рік і несе відповідальність за 

достовірність поданої інформації, самостійно контролює власний графік 

підвищення кваліфікації. 
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Додаток 1 

 

Голові циклової комісії 

______________________ 

______________________ 

педагогічного працівника 

______________________ 

______________________ 

 

 

Клопотання 

Прошу визнати результати підвищення кваліфікації в загальній кількості 

__________ годин, яке здійснене мною у період з __________ до __________ 

в ____________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Копія документів про підвищення кваліфікації (сертифіката, посвідчення 

тощо) додається. 

 

 

____________      ________________ 
  дата        підпис 
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Додаток 2 

Звіт 

про результати підвищення кваліфікації шляхом 

інформальної освіти (самоосвіти) 

(відповідно до п.25 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників, що затверджено 

Постановою КМУ від 21.08.2019 р. №800) 

Прізвище, ім'я, по батькові ___________________________________________ 

Циклова комісія ____________________________________________________ 

Посада ____________________________________________________________ 

Науковий ступень __________________________________________________ 

Вчене звання ______________________________________________________ 

Строк підвищення кваліфікації _______________________________________ 

Форма підвищення кваліфікації _______________________________________ 
     інституційна (очна, дистанційна), дуальна, на робочому місці тощо) 

Мета підвищення кваліфікації  _______________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Обсяг підвищення кваліфікації _______________________________________ 
        (кількість годин) 

Результати підвищення кваліфікації ___________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

 

Педагогічний працівник   _____________ __________________ 

       (підпис)          (ім’я, прізвище) 

 

Розглянуто на засіданні ЦК   Протокол від _________ 20___ р. №____ 
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Визнано педагогічною радою________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

«____» _________ 20___ року, протокол №____ 

Наказ директора коледжу №______ від __________ 20___ року 
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Додаток 3 

 

Голові педагогічної ради 

Олександрійського 

політехнічного фахового 

коледжу 

Директору Савченко Ларисі 

 

Голови циклової комісії 

________________________ 

________________________ 

________________________ 

________________________ 

 

 

 

Клопотання 

Прошу визнати результати підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників циклової комісії за ___________ рік (згідно з протоколом ЦК) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

______________       _______________ 
 дата         підпис 

  



8 
 

Додаток 4 

 

Індивідуальний план 

підвищення кваліфікації на __________ рік 

викладача ЦК _______________________________ 
(назва циклової комісії) 

____________________________________________ 

____________________________________________ 
(прізвище, ім'я, по батькові викладача) 

Вид 

(навчання за 

програмою, 

стажування, 

семінар, 

тощо) 

Форма 
(інституційна, 

(очна, заочна, 

дистанційна, 

мережева) 

дуальна, на 

виробництві) 

Тема 

(напрям) 

Примітка 1 

Обсяг 

(години/ 

кредити 

ЄКТС) 

Суб'єкт 

(заклад, у якому буде 

підвищуватися 

кваліфікація) 

Строк Вартість 

       

Всього разом годин 
Примітка 1: 1) розвиток професійних компетентностей; 2)психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти, основи андрагогіки;  

3) особливості (специфіка) інклюзивного навчання;4) використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі;  
5) мовленнєва, комунікаційна, емоційно-естетична компетентність; 6) розвиток управлінської компетентності. 


