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ilорядок
замiщення вакffнтних посад шедагогiчних працiвникiв

1. зАгАльнI шолохtЕння

1.1. Порядок замilцення BaKaHTHIID( посш педагогiчнrос працiвrшtiв
(да-rli - Порядок) розробJIено вiдповiдно до законiв Украiни кПро ocBiTy>>,

кПро фахову передвшцу ocBiTy>, Кодексу законiв про праtýо Украiни,
Статуту фахового коледжу.

|.2. Цей Порялок стосустьýя посад педагогiчниli uрацiвl*тtсiв, якi
визначенi Законом Украiни кПро фахову передвшIIу ocBiTy>.

1.З. ГIорядок не застосовуеться до порялку обрштж та пр}rзЕаченнll
директора та заступlшлкiв директора фахового коледжу.

1.4. Посада вв{I}каеться вtжантною пiсля звiльнення Еедtгогiчного
працiвrrrшrа на пiдставах, передбачених законодавством про пржýо, а також
при введеннi HoBoi посади до штатного розпису фахового коледку.

2. вI.Iмоги
вАкАýтноi до

шо
ОСIБ, ЯКI IIРЕТЕЩУIОТЬ НА ЗЛМIIЦЕНIIЯ

сАди

Z.|. Заяви Еа замiщення BaKaHTHoi посади мають Ераво подавати
особи, якi мають дшLцом магiстра i за cBoiM piBHeM квалiфiкацii та
професiйними якостями вiдповiдають вимогам, устЕlновленим до
ýедагогiчr*оi цраrцвникiв зlжоЕодitвством Украiни, вимогllм} ук€lзЁlЕI{D( у
затверджýЕю( директором фахового коледжу посадових iнструкцiях
Еедtгогiчного працiвника.

2.2. Особливостi квалiфiкацiйншt вимог до претендентiв на зайняття
поýад ýед€гогiчних шрацiвникiв встttновленi у посадовlж iнструкфях
педагогiчнрпi працiвrшкiв, затвердженIiD( дир ýктор ом фахового коýеджу.

3. ОГOЛОШЕННЯ ШРО НАЯВНIСТЬ ВАМНТНИХ ШОСАД

З.1. Iнформацrя про наявнiсть вrкtlнтних посад гrедагогiчнрtх
прафвlмкiв розмiщуетъся на веб-сайrгi фахового коледжу та ilередастъýя дs
мiськрайошrого центру заfuiятостi (форма З-ГtF{).





?

фахового коледжу або у вiддiлi кадрiв, а з посадовими iнструкцiями у
вiддiлi кшрiв фахового коледжу.

З.б. У разi надiслаr*rя докумекгiв поштою датою поданFI;I докумеrrгiв
вва}ка€тьýя датЕ зtIзначена на поштовому штемIIелi.

3.7 . Остаrrrriй де}ь подаш{rl документiв до вiддiлу к4дрiв фахового
КОлеДJкУ особисто кi}ндидатами закirтчуеться вiдгlовiдно до режиму роботи
коледку.

З.8. ýокументи, поданi кандидатами особисто, ре€струютьýя в деllь ix
надход}!(еж#I.

З.8. Яшцо закiнченнrl TepMiHy дii оголошення припшас на неробочий
День, oýTaHHi"M днем подання докумеlттiв ввtDкаеться першиЙ за ним р*бочиЙ
деrБ.

3.9. Документи, що надiйшли з порушенням встановленого у гryrжтi
З.2. ЦьОго Положсння строку для ix подання, нý розгляд€tютьsя i
пов ертttють ся кандидату.

3.1S. Комгшекти докумеrrтiв каIцидатiв що надifuuли rrоштою}
передаються сеIФетарем-друкаркою директора фахового коледжу до вiлrлiлу
кадРiв фахового колед}!(у для перевiрки KoMIuIeKTHocTi поданIФr докумýнтiв
та правилЪностi ix оформлення.

З. 1 1. За вiдсутностi IIовного комIшекту документiв кандидата
Документк не прlймаютъся до розl,ляду i повертЁtються йому кiд оgобисткй
пiдгкtс або шляхом надýид€lннrl поштою {рекомендовiIним JIиýтом з
повiдомленням fiро вру.rення) не пiзнiше З-х робочlж днь з моменту
надхOдження документЬ у фаховlй коледж.

З.l2. У разi невiдповiдностi спецiальностi та квалiфiкацii кffщидата
ВИМОгttм З€жонодtlвства Украiни Йому про те гtовiдомJш€ться письмово
фекомýндованим листом з повiдомденням Еро врученrж).

З.lЗ. Локументи кtlндидатiв, отриманi та перевiренi щодо
KoMImeKTHocTi кадровою службою фахового коледжу вiдгrовiдно дс в}Iм*г
КОýКУРýýого вiдбору, подаються JIиректору фаэ<ового коледжу для розгляду.

З.14. Якщо на вакантну посаду претендус тiльки один кандндатз
ДИРýкТОР фахового кOледжу в межах Еадан}ж Йому повнов€lэкень приfла*ае

Рiiшення шро прийняття його на роботу. Якщо кандидатiв декiлькц д{рЁктýр
переда€ комIшекти докумеrшiв для розглrIду кшровою комiсiсю.

З.15. Кандидатури цретендентiв на посаду завiдувача вiмiлення
rrогоджryються пýдагогiчною радою коледжу,

З.lб. ýиректор фахового коледжу мас цраво IIризначити осiб на
ПОСаДИ Шедагогiчних прачiвнrжiв за строковим трудовI&f договором
{коrrграктом) до обраrrня за конкурсом2 ,lJIe на TepMiH не довше, нiж д0
закiнчення поточного н€Iвчtlпьного року.


